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Reumatiker
forbundet

Syfte

Reumatikerforbundets fortroendevalda ska ha den kunskap och de férutsattningar som behovs
for att kanna sig trygga i sina uppdrag och bidra till en val fungerande organisation.

Utbildning och kompetensutveckling ska utga fran Reumatikerférbundets vardegrund, stadgar
och verksamhetsmal och praglas av en varm, 6ppen och respektfull kultur.

Gemensam grund

Alla fortroendevalda ska ha grundlaggande kunskap om Reumatikerforbundet och forstédelse for
sitt uppdrag. Darutdver ska kompetensutveckling ske utifran uppdrag, funktion och lokala
behov.

Beroende pa uppdrag kan behov av kunskap finnas inom exempelvis:

Reumatikerforbundets organisation, vardegrund, stadgar och styrande dokument
styrelsearbete, roller och ansvar

foreningsdemokrati och medlemsinflytande

ekonomi och verksamhetsplanering

medlemsrekrytering och medlemsvard

kommunikation och opinionsbildning

valberedning och rekrytering av fortroendevalda

ledarskap och utveckling av féreningens verksamhet.

Aktuella stadgar, policyer, riktlinjer och andra styrande dokument finns pa reumatiker.se och
ska anvandas som grund vid utbildning.

Ansvar och genomforande

Distrikt och foreningar ansvarar for att uppmarksamma sina fortroendevaldas behov av
introduktion och kompetensutveckling. Distrikten har ett sarskilt ansvar for att stodja
foreningarna i detta arbete.

Distrikt och foreningar ska efterstrava en aktiv relation med sitt lokala studieforbund och
anvanda studiecirklar, utbildningar och andra folkbildningsinsatser for att mota
utbildningsbehov pa lokal och regional niva.

Kompetensutveckling kan genomféras pa olika satt, exempelvis genom studiecirklar, kurser,
erfarenhetsutbyte, introduktion av en erfaren fortroendevald eller digitala utbildningsinsatser.

Reumatikerforbundet kompletterar det lokala och regionala arbetet genom gemensamt
material, information och digitala utbildningsinsatser inom omraden som ar relevanta for
forbundets verksamhet. Aktuella utbildningsinsatser publiceras pa Fértroendevalda-sidorna pa
reumatiker.se

Policyns namn Information om faststallande Datum

Policydokumentets namn Faststalld av forbundsstyrelsen 2026-10-17



Reumatiker
forbundet

Fortroendevalda kan lamna 6nskemal om omraden déar det finns behov av gemensamma digitala
utbildningsinsatser.

Uppfoljning

Behov av introduktion och kompetensutveckling ska uppmérksammas pa alla nivaer l6pande,
sarskilt nar nya fortroendevalda tilltrader eller nar stadgar, styrdokument, uppdrag eller
arbetssatt forandras.

Foreningar och distrikt ansvarar for att folja upp sina lokala och regionala utbildningsbehov.

Forbundskansliet ansvarar for att det forbundsgemensamma material som publiceras pa
reumatiker.se halls aktuellt.
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