Reumatiker
forbundet

Aktivitetsplan 2020

Denna verksamhets- och aktivitetsplan plan galler arbetet som initieras och
genomfdrs centralt av férbundskansliet pa uppdrag av forbundsstyrelsen.
Reumatikerforbundets olika distrikt och foreningar har egna aktivitetsplaner for det
lokala arbetet.

Om Reumatikerforbundet

Reumatikerfoérbundet ar en medlemsorganisation som arbetar for att tillvarata reumatikers
intressen. Vara medlemmar har kunskaper och erfarenheter som inga andra om hur det &r att
leva med reumatisk sjukdom. Reumatikerférbundet har cirka 45 500 medlemmar och bestér av
24 distrikt med 172 foreningar. | forbundet ingdr dven Riksféreningen fér Systemisk Skleros och
Riksforeningen for SLE. Reumatikerforbundet har ett ndra samarbete med Riksorganisationen
Unga Reumatiker, som arbetar aktivt for barn, ungdomar och unga vuxna med reumatisk
sjukdom.

Reumatikerférbundet ar medlem i Funktionsratt Sverige, som dr en sammanslutning av ett stort
antal funktionsrattsforbund. Visionen for Funktionsratt Sverige ar ett samhalle for alla, dér alla
manniskor &r delaktiga pa lika villkor oavsett funktionsformaga. Ett samhélle som respekterar
allas manskliga rattigheter och tillvaratar manniskors olikheter ar ett rikt samhalle.

Vision
Ett bra liv for alla reumatiker och l6sningen pa reumatismens gata.
Fyra 6vergripande mal

Forbundsstdmman 2016 beslutade att anta Langsiktig verksamhetsplan 2017- 2021. Den ligger
till grund for den arliga aktivitetsplanen. | Langsiktig verksamhetsplan 2017-2021 finns fyra
overgripande mal for perioden. De ska bidra till att vi kommer ndrmare visionen om ett bra liv for
alla reumatiker och l6sningen pa reumatismens gata.

Reumatikerférbundet Box 6240 102 34 Stockholm
Telefon 046 8 505 805 00 E-post info@reumatiker.se Webbplats reumatiker.se
Pg 9003 19-5 Bg900-3195 Org nr 802002-7838 1



Malen ér att alla vara malgrupper har

e Baittre tillgang till samhalle, arbetsmarknad och meningsfull fritid.

e Okad tillgang till effektiv behandling, rehabilitering och férebyggande halsovard.

e Okad tillgdng till kunskap och information som &r relevant fér den egna diagnosen.
e Tillgang till erfarenhetsutbyte och social samvaro.

Fyra arbetsomraden och andamal

For att na vara 6vergripande mal arbetar vi inom fyra olika omraden. Dessa omraden kallar vi
ocksa for vara dndamal, vilket innebar att de ar omraden dit vara insamlade medel gar.
Reumatikerférbundets givare kan genom sina gavor vara en del av arbetet med att sprida
kunskap om de reumatiska sjukdomarna, att stétta reumatologisk forskning, att paverka
politiker och beslutsfattare och att ge stéd'till manniskor som lever med reumatisk sjukdom.

Viktiga ingangar till verksamhetsplaneringen for 2020

Forbundsstyrelsen har beslutat att rekrytera och behalla medlemmar ska sta i fokus under 2020.
Det finns ett tydligt mal om att Reumatikerférbundet ska vara 60 000 medlemmar till stdmman
2021, men de senaste aren visar organisationen en vikande medlemsutveckling. Denna trend ska
vi vdnda och uppna en nettodkning av antalet medlemmar vid utgédngen av 2020.

Under 2019 gjordes tva stora undersékningar: En avhoppsanalys dar medlemmar som ldmnat
forbundet fick svara pa varfor de inte langre ville vara kvar och en NMI - N6jd-Medlems-Index-
undersokning bland de befintliga medlemmarna som analyserade varfor man valt oss som sin
organisation och vad vi kan forstarka och forbéattra sa att medlemmarna stannar kvar.

De viktigaste anledningarna till att man véljer att gad med i Reumatikerforbundet &r de samma
bland de tva olika malgrupperna:

e Jagvill hainformation om min eller min anhorigs diagnos
e Jagvill stotta forskning kring olika diagnoser
e Jagyvill stotta forbundets paverkansarbete

| mangt och mycket gor forbundet och féreningarna bra verksamhet som uppskattas av
medlemmarna. Daremot ar det tydligt att det finns en aldersskillnad mellan &ldre och yngre
medlemmar, dar de mer seniora medlemmarna tenderar att vara mer néjda an de yngre. Har
finns det en stor utmaning for Reumatikerforbundet att vara en relevant organisation for alla
med en reumatisk sjukdom eller diagnos - beroende pa vilken situation eller var i livet du
befinner dig. Kan vi méta den utmaningen och battre leva upp till de olika forvantningar som
olika aldersgrupper har pa oss som sin organisation har vi ocksa stérre mojlighet att véxa.

Var organisation

Reumatikerforbundet bestar av 24 distrikt med 172 féreningar. | forbundet ingar dven
Riksforeningen for Systemisk Skleros och Riksforeningen for SLE. Reumatikerforbundet har
ett ndra samarbete med Riksorganisationen Unga Reumatiker, som arbetar aktivt for barn,
ungdomar och unga vuxna med reumatisk sjukdom.



Arbetet med att stotta distrikt och foreningar ar en mycket viktig del av férbundskansliets
verksamhet, eftersom foreningarna utgér Reumatikerforbundets grundorganisation. Under 2020
fortsatter vi att utveckla var service till distrikt och féreningar med stod och hjalp som
exempelvis utbildningar, mallar och handlingsplaner for att underlatta arbetet. Det kommer
ocksa att finnas bidrag som foreningar och distrikt kan soka.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen tillsatter tva arbetsgrupper med en blandning av fértroendevalda och anstalld
personal som under aret ska arbeta med viktiga férbundsfragor. Den ena arbetsgruppen leds av
forbundsordférande Lotta Hakansson och kommer att behandla organisationsutveckling och
den andra arbetsgruppen leds av vice ordférande Hans Hakansson och kommer att behandla
medlemsavgiften.

Forbundsstyrelsens och presidiets sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader 31 januari, 4 mars, 31 mars - 1 april, 8 maj, 11 september, 7-11
oktober (forbundsstyrelse en av dessa dagar, distriktordforandekonferens och jubileumsfirande
de andra), 11 november och 2-3 december.

Presidiet sammantrader 20 januari, 11 februari, 16 mars, 22 april, 2 juni, 26 augusti, 23
september, 27 oktober och 19 november.

Planerade projekt och aktiviteter under 2020

e Genomfodra 3-5 stycken regionala Rekryteringskonferenser med utgangspunkt i att hjalpa
och entusiasmera Reumatikerdistrikten och Reumatikerféreningarna att rekrytera nya
medlemmar

e Rekryteringstavling, de mest framgangsrika Reumatikerdistrikten och
Reumatikerféreningarna kommer under aret uppmarksammas i sérskild ordning och
med fina priser

e Rekrytera en van, varje medlem som rekryterar en ny medlem, till exempel en van, en
granne eller en sldaktning kommer att fa en lott som sarskilt tack

e Temaforeldsningar, i samband med Reumatikervarldens olika temanummer kommer
tema-relaterade foreldsningar att webbsandas, till anvandning for Reumatikerdistrikten
och Reumatikerforeningarna att i sin tur anordna 6ppna medlemsrekryterande visningar

e Formedla kunskap om reumatiska sjukdomar for olika malgrupper i olika kanaler

e Genomfora distriktsordférandekonferens tillsammans med firande av forbundets 75-
arsjubileum i samarbete med Géavleborgsdistriktet.

e Kurser pa natet for ny fortroendevald i framfor allt foreningarna.

e Tafram ett nytt material: "Mal mening och mod”

e Tafram en handbok for hur vi kan vdlkomna nya medlemmar i féreningarna.

e Taframen handbok "Kurs- planera, genomfdra och utvardera”

e Tafram information, stod och hjalp till fértroendevalda i distrikt och forening under
Inloggat.

e Arrangera kurser for patientinformatérer och traffar med distriktens samordnare med
fokus pa samarbeten med varden



e Fardigstalla och implementera ny kommunikationsstrategi.

e Implementera och ge support kring hemsidor for foreningar och distrikt i det nya
publiceringssystemet Wordpress.

e Utbilda webbredaktorer i det nya publiceringssystemet Wordpress.

e Stotta distrikten i arbetet med att paverka den egna regionen att implementera
Socialstyrelsens reviderade riktlinjer for rorelseorganens sjukdomar.

e Medverkaioch paverka de olika kunskapsstdd inom vdrden som &r under framtagning.

Internationellt arbete

Reumatikerforbundet kommer att vara representerat vid EULAR i Frankfurt den 3-6 juni. Dar har
vi ocksa mojlighet att visa upp vart arbete genom att bidra med abstracts som vi presenterar. Vi
vill ocksa i hogre grad an tidigare fanga intresset hos vara medlemmar att vilja vara med i
skrivartavlingen som utlyses varje hos av EULAR.

Kunskap

Vi samlar och sprider kunskap om de reumatiska sjukdomarna, baserat pa vara
medlemmars erfarenheter och kunskap fran vard och forskning.

Reumatikerférbundets arbete med att formedla kunskap och erfarenheter sker inom manga
olika delar av var verksamhet. Arbetet riktar sig mot flera olika malgrupper, till exempel
allménhet, reumatiker, medlemmar, beslutsfattare eller vardpersonal. Arbetet sker ocksa genom
flera olika kanaler, sdsom broschyrer, foreldsningar, tidningar, rapporter, hemsida, sociala
media, utbildningar, eller personliga moten.

En del av spridandet av kunskap och erfarenheter sker gegnom Reumatikerférbundets heldagda
aktiebolag Reuma Utveckling AB. Bolaget arbetar med produktion och forsaljning av studie- och
informationsmaterial, med utvecklingsverksamhet, samt genomfor tester av produkter och
forpackningars hanterbarhet.

Vi har ocksa kurser for personal inom varden. Syftet &r att vardpersonal som moter patienter
med reumatisk sjukdom ska kunna ge tidig diagnos och ratt behandling.

Planerade projekt och aktiviteter under 2020
Diagnosinformation

Diagnosinformation behdvs i saval skriftlig som muntlig form. | senaste medlemsundersékningen
fran sommaren 2019 framkommer det tydligt att det &r darfor medlemmar och anhériga soker sig
till forbundet. Detta har vi tagit fast pa och vill méta denna efterfragan genom att bérja bygga
upp och utveckla webbaserad diagnoskunskap, redskap och stéd.

Malet for 2020 &r att genomfora detta for minst tre olika diagnoser. Vi ska framover dven se éver
behovet av att kunna prata med nagon stédperson med samma diagnos och vid behov utbilda
stodpersoner.

Formedla kunskap om forskning och reumatiska diagnoser



Under aret satsar vi pa att utveckla kunskapsunderlag om de reumatiska diagnoserna for interna
och externa kommunikationskanaler. Vidare kommer vi att utveckla kunskapsunderlag om
forskning inom de reumatiska sjukdomarna for interna och externa kommunikationskanaler.
Ytterligare insatser for att formedla kunskap om och spridning av forskningen gérs genom att ta
fram en forskningsrapport och arrangera en forskningsdag med filmade forelasningar.

Sociala media

Sociala media ar moderna kommunikationskanaler som for Reumatikerférbundet huvudsakligen
ar koncentrerade till Facebook, Instagram och Twitter. Vi kommer att fortsatta att anvanda de
verktyg och mojligheter som sociala media har fér bland annat medlemsvarvning,
kunskapsspridning och paverkansarbete. Vi 6kar forbundets synlighet pa sociala media, bland
annat genom att 6ka antalet féljare i samtliga sociala media-plattformar.

Andra planerade aktiviteter:

e Genomfdra handledarutbildningar for primarvarden sa att de kan halla Smartskolor och
Artrosskolor for sina patienter.

e Utbilda vardpersonal och ldkarstudenter for att upptéacka RA tidigt pa patienter.

e Paborja arbetet med att ta fram en halsoekonomisk rapport for att visa de
samhallsekonomiska kostnaderna for reumatiska sjukdomar (samlingsbegreppet
reumatiker omfattar manniskor med reumatiska sjukdomar samt manniskor med andra
sjukdomar i rérelseorganen).

e Bidratill att 6ka kunskapen inom primarvarden kring sjukdomarna artros, fibromyalgi
och gikt, gors i samrad med professionen.

e Uppdatera kunskapsunderlag om de reumatiska diagnoserna

e Utveckla kunskapsunderlag om forskning inom de reumatiska sjukdomarna

e Formedla och sprida kunskap om forskning inom de reumatiska sjukdomarna

e Uppdatera och utveckla hemsidan under Inloggad.

e Utveckla och ge ut 6 nummer av Reumatikervarlden.

e Geut4 nummer av Bulletinen.

e Producera tryckt informationsmaterial.

Paverkan

Reumatikerférbundet paverkar politiker och andra beslutsfattare pa alla nivaer i samhallet
genom att presentera fakta, forklara och argumentera. Vart paverkansarbete utgar ifran
att tillvarata reumatikers intressen. Vi arbetar med fragor som &r viktiga for vara
medlemmar, vi bedriver opinionsbildning for bra hilso- och sjukvard och verkar for ett
tillgangligt samhalle for alla med reumatisk sjukdom.

Inom det intressepolitiska omradet kommer forbundet att koncentrera arbetet kring fa och
tydliga budskap for att den presumtiva medlemmen enkelt ska kunna bilda sig en uppfattning
om vilka fragor vi driver for att manniskor med nagon reumatisk sjukdom (samlingsbegreppet
reumatiker omfattar manniskor med reumatiska sjukdomar samt manniskor med andra
sjukdomar i rérelseorganen) ska fa en battre vardag. Det intressepolitiska programmet som
forbundsstamman beslutade om i maj 2019 ger oss tydliga besked, vi ska driva féljande fragor:



- Halso- och sjukvard for hela manniskan
- Jamlik rehabilitering

- Ettinkluderande arbetsliv

- Forskningisamverkan.

Med tydliga budskap och fortsatt gott samarbete med distrikt och féreningar kommer
Reumatikerforbundet att synas och héras annu mer i debatten. Vi kommer att medverka i
Almedalen, dar vi bland annat planerar ett seminarium tillsammans med Svensk Reumatologisk
Forening.

Paverkansarbetet bedrivs ocksa inom forskningen genom samverkan med exempelvis
forskningsnatverk, kvalitetsregister, andra forskningsfinansiarer och beslutsfattare

Planerade projekt och aktiviteter 2020

Halso- och sjukvard for hela manniskan

Forbundet kommer att arbeta for en personcentrerad vard som bygger pa ett partnerskap dar de
professionella lyssnar pa patienten och narstaende. Vi fortsatter arbetet med att paverka vad
som hander inom halso- och sjukvarden via det pagaende nationella arbetet med
kunskapsstyrning. Vi vill ha en halso- och sjukvard som ser hela manniskan och dar patienterna
ges utrymme att sjalva vara med och forma sin vard och sitt liv utifran de egna behoven och
mojligheterna.

Jamlik rehabilitering och ett inkluderande arbetsliv

Forbundet i fortsatter att arbeta for en jamlik rehabilitering och att rehabilitering ska komma
hogt upp pa den politiska agendan. Vi kommer att i samarbete med Fysioterapeuterna,
Sektionen for reumatologi, att kartlagga vilken rehabilitering de olika regionerna och landstingen
erbjuder. Arbetet for en mer flexibel arbetsmarknad fortsatter. Reumatikerférbundet vill att alla
ska kunna bidra efter formaga, for att det ska fungera behovs fler nivaer for sjukskrivning och
sjukersattning an vad som finns idag.

Samverkan

Vi fortsatter att samverka med Funktionsratt Sverige, Svensk reumatologisk forening,
Fysioterapeuterna och andra yrkesforeningar. Vi kommer att undersdka mojligheterna till
samarbete med fackliga organisationer i arbetet for ett inkluderande arbetsliv.

Férbundet kommer att bjuda in vardens professionella - for att forankra och kommunicera vart
arbete inom vardomradet. Att bygga, varda och underhalla vara relationer med
yrkesforeningarna ar en del i det medlemsrekryterade arbetet. Det kommer att leda till en 6kad
vilja att som vardpersonal rekommendera medlemskap i Reumatikerforbundet. Fokus 2020 blir
att satta ljuset pa gikt, fibromyalgi och [angvarig smarta samt artros, som oftast behandlas i
primarvarden.

Arbetet kring patientlagen fortsatter i samverkan med ett lakemedelsbolag och vi har anmalt vart
intresse att ansluta till arbetet med Patientriksdagen.



Press och media

Reumatikerforbundet vill med sitt pressarbete 6ka kannedomen och kunskapen om reumatiska
sjukdomar och sjukdomar i rorelseorganen. Parallellt pagar anstrangningarna att paverka
opinionsbildare och politiker for ett battre liv for alla reumatiker. Infér nasta ar vill vi 6ka antalet
mediala traffar dar Reumatikerforbundet omnamns i media, jamfort med foregaende ar.

Forskning

En viktig del av Reumatikerforbundets arbete &r att hjidlpa forskningen framat. Vi stodjer
forskning som ar langsiktig, patientnéra och belyser riskfaktorer och ror individens
mojlighet till ett aktivt liv.

Reumatikerforbundet stodjer forskning som syftar till att minska sjukligheten i reumatiska
sjukdomar, att 6ka livskvaliteten hos personer med reumatisk sjukdom, att forebygga reumatisk
sjukdom och minska konsekvenserna av sjukdomarna.

Planerade projekt och aktiviteter 2020
For att mojliggora forskning

e Dela ut forskningsanslag via Reumatikerférbundets Vetenskapliga namnd.

e Genomfora riktade forskningssatsningar pa reumatologisk rehabilitering och gikt.

e Ge stod till viktiga forskningsmiljoer: professur i reumatologi vid Orebro universitet, FoU
Spenshult och rehabiliteringsforskning inom reumatologi vid Karolinska Institutet.

e Utdelning av stipendier till: forskare inom reumatologi, vardforskare inom reumatologi
samt ett patientsakerhetsstipendium till en ortopediklinik i samarbete med Svensk
Ortopedisk Forening.

For att paverka forskning

e Narasamarbete med externa forskningsfinansiarer for granskning av
forskningsansokningar exempelvis med Vetenskapsradet.

e Samarbete med externt finansierade forskningsprojekt, exempelvis for utveckling av en
applikation for egenvard for RA (med finansiering fran Innovationsmyndigheten,
Vinnova).

e Nara samarbete med natverket Forska!Sverige for att uppméarksamma beslutsfattare pa
betydelsen av medicinsk forskning for hélsa och paverka att medicinska framsteg snabbt
ska komma befolkningen till del.

e Deltaisamhallsdebatt for att exempelvis belysa nya forskningsrons betydelse for
reumatiker.

e Samarbete med det av Reumatikerférbundet skapade forskningsnatverket for
rehabilitering vid reumatiska sjukdomar och med natverket for gikt.

e Samarbete med kvalitetsregister, exempelvis med Svenskt Reumatologiskt
Kvalitetsregister (SRQ) och registret for Battre Omhandertagande av patienter med
Artros (BOA).



e Utbilda och tillhandahalla forskningspartners till internt och externt finansierade
forskningsprojekt samt sprida nyttan av att involvera forskningspartners till utbildningar
av forskare och for andra forskningsfinansiarer.

Stod

Vi vill visa vdgen till ett fullgott liv trots sjukdomen och erbjuder darfor olika tjanster,
aktiviteter och motesplatser dar medlemmarna kan uppmuntra och inspirera varandra.

Vart arbete med att ge stod till reumatiker spanner fran ekonomiska bidrag for att de som annars
inte har ekonomisk mojlighet ska kunna trana, till elektroniska tjanster med information om
sadant som reumatiker behover veta for att kunna leva ett fullgott liv trots sin sjukdom.

Planerade projekt och aktiviteter 2020

e Projektet ”En ryggsack med hopp” planeras i samverkan med Unga Reumatiker.
Information och stéd till saval anhoriga till barnreumatiker som till personer som nyss
fatt en reumatisk diagnos tas fram i form av texter och material tillsammans med en
uppdatering av den information som tidigare funnits i vdskan ”Pa resa med
barnreumatism”. En sarskild ryggsack tas fram for att packa materialet i.

e Fortsatta Projekt Vardsamverkan tillsammans med reumatologklinikerna med syfte att
samarbeta kring patientinformation och kommunikation.

e Reumatikerforbundets fragelinje Reuma direkt fortsatter sin verksamhet att svara pa
fragor via telefon och e-post.

e Vifortsatter att uppmuntra vara medlemmar att tréna och fa hjalp med ett bidrag till del
av kostnaden. Vi kommer ocksa att stotta foreningar och distrikt med pengar for
gruppresor.

e Anhdriginformation/Anhoriglots

e Tafram ledvanliga traningsfilmer om traning med hund som ska resultera i verksamhet
kring traning med hund i foreningar/lokalt samarbete med Upp och hoppa - Sund med
hund projektet.

e Utveckling av digitala tjdanster med nyttig och anvandbar information for reumatiker

Insamling

Reumatikerforbundets insamling ar en forutsattning for en stor del av forbundets arbete inom
vara arbetsomraden kunskap, paverkan, forskning och stod.

Sedan slutet av 2019 ar Reumatikerforbundet en av skatteverket godkénd gavomottagare. Detta
innebar att givare som skanker pengar till oss kan fa skattelattnad i samband med sin
deklaration. For att vara avdragsgill maste gavan avse social hjdlpverksamhet eller vetenskaplig
forskning, givaren maste ge minst 200 kronor till ssmma gadvomottagare vid ett och samma
tillfalle (sa kallat gavotillfalle), och hen maste skdanka minst 2 000 kronor under aret, till en eller
flera godkanda gavomottagare.

Under 2020 kommer vi att satsa ytterligare pa vart insamlingsarbete for att 6ka bade antalet
givare, antalet gavotillfallen per ar per givare och 6ka snittbeloppet fér vara gavor.



Planerade projekt och aktiviteter 2020

e Utveckla och 6ka insamlingen.
e Sexolika kampanjer under aret med integrerad kommunikation

Effektiv administration

For att kunna gora det vi satt upp som mal fér var organisation, bade nar det galler var
organisation, vara arbetsomraden/andamal och var insamling, behover vi en effektiv
administration.

Planerade projekt och aktiviteter 2020

e Fortsatt utveckling och implementering av nytt verksamhetssystem (NGOPro).

e Implementering och utbildning i nytt ekonomihanteringssystem (FortNox).

e Nytt CMS till sdvél centrala hemsidan som till distrikt och féreningar (Wordpress).

e Implementera ny webbshop for bestallning av trycksaker och marknadsforingsmaterial.
e Rekrytering av medlemmar genom digitala kanaler.

e Arbetsgivar- och kanslikurs - om det finns 6nskemal om detta.



