Aktivitetsplan 2021

Denna verksamhets- och aktivitetsplan galler arbetet som initieras och genomfors centralt
av forbundskansliet pa uppdrag av forbundsstyrelsen. Reumatikerforbundets olika distrikt
och foreningar har egna aktivitetsplaner for det lokala arbetet.

Om Reumatikerforbundet

Reumatikerforbundet ar en medlemsorganisation som arbetar for att tillvarata reumatikers
intressen. Vara medlemmar har kunskaper och erfarenheter som inga andra om hur det ar att leva
med reumatisk sjukdom. Reumatikerférbundet har cirka 44 300 medlemmar och bestar av 24 distrikt
med 172 foreningar. | férbundet ingar dven Riksféreningen for Systemisk Skleros, Riksféreningen for
Myositsjukdomar och Riksforeningen for SLE. Reumatikerforbundet har ett nara samarbete med
Riksorganisationen Unga Reumatiker, som arbetar aktivt for barn, ungdomar och unga vuxna med
reumatisk sjukdom.

Reumatikerforbundet ar medlem i Funktionsratt Sverige, som ar en sammanslutning av ett stort antal
funktionsrattsforbund. Visionen for Funktionsratt Sverige ar ett samhalle for alla, dar alla manniskor
ar delaktiga pa lika villkor oavsett funktionsformaga. Ett samhalle som respekterar allas manskliga
rattigheter och tillvaratar manniskors olikheter ar ett rikt samhalle.

Vision
Ett bra liv for alla reumatiker och l6sningen pa reumatismens gata.

Fyra 6vergripande mal

Forbundsstdamman 2016 beslutade att anta Langsiktig verksamhetsplan 2017—- 2021. Den ligger till
grund for den arliga aktivitetsplanen. | Langsiktig verksamhetsplan 2017-2021 finns fyra 6vergripande
mal for perioden. De ska bidra till att vi kommer narmare visionen om ett bra liv for alla reumatiker
och I6sningen pa reumatismens gata.

Madlen dr att alla vara malgrupper har

e Bittre tillgang till samhalle, arbetsmarknad och meningsfull fritid.

e Okad tillgdng till effektiv behandling, rehabilitering och férebyggande halsovard.

e Okad tillgdng till kunskap och information som &r relevant fér den egna diagnosen.
o Tillgang till erfarenhetsutbyte och social samvaro.

Fyra arbetsomraden och andamal

For att nd vara overgripande mal arbetar vi inom fyra olika omraden. Dessa omraden kallar vi ocksa
for vara dndamdl, vilket innebér att de ar omraden dit vara insamlade medel gar.
Reumatikerférbundets givare kan genom sina gavor vara en del av arbetet med att sprida kunskap
om de reumatiska sjukdomarna, att stotta reumatologisk forskning, att paverka politiker och
beslutsfattare och att ge stdd till manniskor som lever med reumatisk sjukdom.

Viktiga ingangar till verksamhetsplaneringen for 2021

2020 har pa manga satt varit ett annorlunda ar for Reumatikerférbundet. Pa grund av Corona-
pandemin fick kansliet géra en snabb digital omstéallning och stélla om i verksamheten pa flera satt.
Vi fick ocksa gora olika insatser for att bista fértroendemannaorganisationen att stalla om i sin
verksamhet. Mitt uppe i planeringsarbetet for 2021 kan vi konstatera att pandemipuckeln inte har



passerats. Vi behover stélla in oss pa att fortsatta arbeta utifran de speciella forutsattningar som vi
befinner oss mitt uppe i, dar det mest realistiska antagandet ar att 2021 blir ett “pandemiar” precis
som 2020.

Forbundets ekonomi

Forbundsstyrelsen har under bade styrelsemétena i december 2019 och januari 2020 fokuserat pa
forbundets ekonomiska utveckling och det faktum att forbundet under flera ars tid har haft en starkt
underbalanserad budget. Denna fraga lyftes ocksa pa férbundets stamma 2019. Darfor fick presidiet i
uppdrag fran styrelsen i januari att se 6ver kostnadsutvecklingen.

Forbundsstyrelsen beslutade i maj 2020 att atgarder maste vidtas omedelbart med en ordentlig
Oversyn av organisationen och av kostnadsutvecklingen med syftet att forbundets ekonomiska
situation ska forbattras betydligt.

For att kunna minska kostnaderna i en storre omfattning fick darfor generalsekreteraren i uppdrag av
forbundsstyrelsen att vidta kostnadsbesparingar och dessa behdver omfatta saval en omorganisation
av forbundskansliet som minskade lokalkostnader. Dessa tva uppdrag kommer att i stor utstrackning
paverka kansliets arbete under kommande verksamhetsar.

Fyra fokusomraden for kansliets arbete 2021
Under verksamhetsaret 2021 &r det fyra fokusomraden som kansliets arbete i forsta hand behover
prioritera:

e Omorganisation och flytt till nya lokaler
o Reumatikerférbundets stimma 2021

e Forbundets digitalisering

e Rekrytera och behalla medlemmar

Utover dessa prioriteringar planerar kansliet for andra viktiga omraden som forskning, intressepolitik,
utbildningar/kurser och informatérsverksamhet. Inte minst darfor att arbetet inom dessa omraden &r
avgorande for hur bra vi ska lyckas med uppdraget att fa forbundet att vaxa och att vi har néjda
medlemmar.

Det ar viktigt att konstatera att all verksamhet som férbundet planerar maste utga ifran de
begransade resurserna vi kommer att ha bade ekonomiskt och personellt. Det ligger en stor
utmaning i att planera och budgetera for en verksamhet dar vi dnnu inte vet hur den nya
organisationen ser ut; vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras eller prioriteras bort. Darfér kommer
bade aktivitetsplan och budget att behéva vara hogst levande materia och revideras I6pande under
2021.

Fortroendemannaorganisationen

Arbetet med att stotta distrikt och féreningar ar en viktig del av forbundskansliets verksamhet,
eftersom féreningarna star for den storsta delen av medlemsverksamheten. Under 2021 fortsatter vi
att serva distrikt och féreningar med fokus pa att hjalpa dem i deras digitalisering, bland annat
genom att erbjuda digitala verktyg och utbilda i dessa. Det kommer ocksa att finnas bidrag som
foreningar och distrikt kan soka. Bidragen ska vara ett stod for foreningar och distrikt att rekrytera
och behalla medlemmar men dven underlatta pa vagen till en digital omstéllning, da en del av
verksamhetsbidraget aven riktar sig till inkdp av exempelvis datorer. Vidare kommer vi att anordna
centrala moten for att inspirera, engagera och framja erfarenhetsutbyten mellan féreningar och
distrikt.



Forbundsstyrelsen

Organisationséversynsgruppen

Forbundsstyrelsen beslutade i borjan av 2021 att tillsdtta en organisationsdversynsgrupp med ett
antal representanter fran FS, fértroendemannaorganisationen och kansliet. Arbetsgruppen kommer
att fortsatta sitt arbete under 2021 f6ér att komma med forslag till stimman om eventuella
forandringar i den demokratiska organisationen och former fér medlemskap och engagemang.

Arbetsgrupp medlemsavgiften
Uppdraget fran stamman 2019 att se 6ver medlemsavgiften och dess férdelning pausades under
2020. Gruppens arbete samt forslag till beslut kommer att presenteras pa stimman 2021.

Forbundsstyrelsens och presidiets sammantraden
Forbundsstyrelsen sammantrader 28 januari, 23 februari, 25 mars, 15 april, 28 maj, 15 juni, 26
augusti, 24 september, 28 oktober samt 2—-3 december.

Presidiet sammantrader 21 januari, 10 februari, 9 mars, 7 april, 11 maj, 8 juni, 19 augusti, 14
september, 13 oktober samt 17 november.

Planerade projekt och aktiviteter under 2021

Omorganisation av forbundets kansli och byte till nya lokaler

Arbetet med omorganisationen av férbundskansliet har pabérjats och kommer att fortsatta under
2021. En mer detaljerad tidplan for genomférandet har tagits fram och férbundsstyrelsen beraknas
kunna ta beslut om den nya organisationen i februari 2021. Malet &r att den nya kansliorganisationen
ska vara genomford och omorganiserad till 2021-06-30.

Arbetet med byte och flytt till nya lokaler har inletts, dar férbundsstyrelsen dock har beslutat att
sjalva flytten far ske som ett steg tva i omorganisationen. Samtidigt kravs dock stora arbetsinsatser
for att sondera efter nya lokaler, bevaka for eventuell férhandling av korttidskontrakt pa nuvarande
lokaler, skriva pa kontrakt och anpassa de nya lokalerna efter forbundets behov.

Reumatikerforbundets stamma 2021

Forbundsstdamman dger rum den 28-30 maj 2021. Planeringsarbetet ar i full gang och kommer att
I6pa enligt plan fram till stammans genomférande. Vi hoppas givetvis att kunna genomféra stamman
som ett fysiskt moéte, men kommer att behdva gora en ”parallellplanering” for digitalt
genomférande. Forbundsstyrelsen fattar ett beslut kring huruvida det blir en digital eller en fysisk
stdmma den 28 januari. Av erfarenhet vet vi att det kravs mycket resurser i férberedelsearbetet och
darfor ar det viktigt att stamman utgor ett eget fokusomrade.

Internationellt arbete

Reumatikerférbundet kommer att vara representerat vid EULAR i Paris den 2-5 juni (digitalt eller
fysiskt beroende pa pandemi-laget). Dar har vi ocksa mojlighet att visa upp vart arbete genom att
bidra med abstracts som vi presenterar. Vidare deltar forbundet i EULARS forskningspartners
verksamhet for kunskapsutbyte och majlighet att fa ta del av bade digitalt och fysiskt
utbildningsmaterial.

Forbundets digitalisering

Nar pandemin slog till gick férbundet snabbt in i en digitaliseringsprocess som inte var direkt
planerad, men som har fungerat férvanansvart val. Kansliet anvander Teams som verktyg for moten,
kalenderdelning och informations-/dokumentutbyte. Férbundsstyrelsen genomfér sina moten i
Teams, och vi har ocksa genomfort exempelvis Organisationsdversynsgruppens moten dar. Kansliet



behover ocksa ta fram l6sningar for distrikt och féreningar att genomfora representantskap och
arsmoten digitalt.

Teams, Office 365 och Zoom

Nasta verksamhetsar behover forbundet utveckla anvandandet av Teams och Office 365 for att
kunna jobba dnnu mer effektivt och professionellt. Darfor fortsatter arbetet med att rulla ut Teams
och Office 365 tillsammans med andra digitala verktyg som Zoom fér att underlatta
fortroendemannaorganisationens arbete. Inte minst ar den utvecklade anvandningen av digitala
verktyg ett satt att 6ka medlemsnytta och skapa mojligheter till kontakt och interaktion med
medlemmar. Detta arbete kommer att krdva stora arbetsinsatser under 2021 samt kostnader for
exempelvis licenser och mjukvara.

Medlemssystem/NGO-PRO

Under 2020 har férbundet jobbat hart med att utveckla, fardigstalla och rulla ut det nya
medlemssystemet NGO-PRO. Aven under 2021 behéver vi géra nagra stérre utvecklingsinsatser fér
att fa till funktioner, floden och arbetssatt sa att systemet blir sa anvandbart och anpassat som vi vill
ha det. Samtidigt jobbar vi parallellt med konsolidering, drift, underhall och inte minst med
utbildning och stod till registeransvariga i distrikt och féreningar.

Webb

Vi kommer fortsatt arbeta med att utveckla webben i det nya webbpubliceringsverktyget och fylla
den centrala webben med attraktivt, efterfragat innehall. Webben behéver utvecklas som en
plattform for interaktivitet med medlemmarna, exempelvis med mojligheten att genomfora
medlemsmoten/aktiviteter via Zoom. Vi arbetar vidare med att utveckla Inloggat for medlemmar och
fortroendevalda som plattform/forum for fordjupad information, formaner och interaktion. Att
utbilda och stotta foreningarna i anvandningen av verktyget ar givetvis viktigt, tillsammans med
inspiration till hur man skapar bra medlemsinformation pa webben.

Rekrytera och behalla

Att fa forbundet att vaxa var den viktigaste ingangen fran forbundsstyrelsen till kansliet i
verksamhetsplaneringen for innevarande verksamhetsar. Men pa grund av pandemin fick flera
planerade aktiviteter stallas in eller skjutas upp. Flera av dessa aktiviteter planerar vi att ateruppta
under 2021. Vi ska ocksa arbeta vidare med medlemserbjudande, rabatter och férmaner, till exempel
olika forsdkringar for medlemmar. Att varda medlemmar genom att bygga medlemsnytta och
medlemskommunikation gor vi i forsta hand genom att bygga vidare pa innehall i alla vara kanaler,
saval digitala och sociala som printade och Reuma Direkt.

Planerade aktiviteter under 2021

e Viarrangerar tre stycken rekryteringskonferenser via Zoom foér alla férenings- och
distriktsaktiva under varen med en uppsamlande konferens under hosten

e En rekryteringstavling for féreningarna kommer att initieras under 2021 och kampanjen
“vdrva en van” kommer att fortsatta

e Forbundet kommer under verksamhetsaret att utveckla ett helt nytt koncept och erbjudande
om forsakringar till medlemmarna. Detta blir en viktig férman som férhoppningsvis lockar
fler att gd med i férbundet och stanna kvar.

e En revidering och uppdatering av medlemskommunikationen till nya medlemmar ska goéras:
uppdatering av texterna pa avier, vialkomstbrev, tackmeddelande med mera.

e Kansliet ska stotta en digital omstallning av féreningarnas och distriktens aktiviteter genom
att erbjuda de digitala verktygen Zoom och Office 365 (med sérskild fokus pa Teams) for



foreningarna och distrikten samt utbilda i systemen och erbjuda en viss teknisk support av
desamma.

Inspirera och engagera distrikt och foreningar i sitt medlemsarbete genom att sprida goda
exempel och manualer pa hur man kan utveckla sina medlemsaktiviteter. Exempelvis mall for
hur man genomfor ett digitalt medlemsmote, hur man digitalt haller kontakten med sina
medlemmar och andra relevanta medlemskoncept.

Genomfora mindre, aterkommande och digitala traffar for fortroendevalda via Zoom och
Teams. Vid dessa traffar kommer aktuella @mnen att diskuteras och informeras om for att ha
en lopande dialog med de fértroendevalda under hela aret.

Vi genomfor centrala kampanjer med syfte att rekrytera medlemmar, framst i kanalerna
reumatiker.se, Facebook, Instagram och nyhetsbrev. Vi kommer under 2021 att ha sex
kampanjperioder under aret, med sex olika teman, och kampanjmaterialet skapas utifran
dessa teman. Alla teman ar synkroniserade med Reumatikervarlden, och tillampas i all extern
(och &ven till viss man intern) kommunikation under aret.

Vi genomfor l6pande, rullande kampanjer 6ver hela aret som endast kommunicerar
medlemsnyttan med ett medlemskap genom att visa pa olika saker medlemmen “far”. Nagra
saker att marknadsfora ar forsakring, appen och produkter i shop.

Vi tar fram ett nytt valkomstpaket till nya medlemmar. Malet ar att vi ska ha nagot
segmenterade vilkomstpaket, dar innehallet baseras pa den nye medlemmen.

Att leva med... portaler kring diagnos med innehall pa reumatiker.se samt lockande info om
mer material pa Inloggad. Vi lanserar tva nya portaler under 2021 — Reumatoid Artrit och
Artros (om tid finns lanserar vi langvarig smérta ocksa).

“Patientskola” pa Inloggad, baserad pa diagnos. En kurs man kan folja, dar man far lara sig
mer om diagnosen, vad man kan goéra sjdlv, hur man kan komma i kontakt med andra osv.
Utvecklas med hjalp av erfarenheterna fran de patientskolor som finns sedan tidigare inom
primarvarden for artros och langvarig smarta. Tre gors klara under 2021, Gikt, Reumatoid
Artrit och Artros.

Vi lanserar en Uppstartsenkat - en digital automatiserad enkat lanseras, som mailas till alla
som valjer att bli ny medlem.

Vi lanserar en Avslutsenkat - en digital automatiserad enkat lanseras som mailas till alla som
valjer att avsluta sitt medlemskap (ej avlidna).

Vi undersoker hur néjda medlemmarna ar med Inloggad (baserat pa medlemscykeln och om
man loggat in mm).

Vi skickar enkat till de medlemmar som aldrig loggat in (Q3 2021) och fragar varfér (mm).
Specifikt projekt for att identifiera viktiga perioder i “medlemsresan” for att kunna
kommunicera effektivt nar, och pa det satt som medlemmen foredrar sa att hen ar kvar hos
oss sa lange som mojligt. Vi implementerar en mall for medlemsresan under Q1 2021, och
anpassar sedan denna mall for slutlig plan fér kommunikationen, i slutet av 2021.

Vi skapar ett antal nya digitala sociala grupper for att ge mojligheter for medlemmarna att
kunna traffas och prata med varandra, och darmed 6ka medlemsnyttan. (Till exempel Mitt-i-
livet (for medlemmar mellan 30-50 ar), diagnosgrupper, Unga Reumatiker).

Vi skickar digitalt nyhetsbrev till medlemmar en gang per manad, med olika typer av
information baserat pa mottagaren (Unga Reumatiker, Mitt-i-livet och andra mojliga
segmenteringar).

Vi haller “Medlemsparty pa Inloggad” — centralt hallna digitala moten med liknande upplagg
varje gang, fast med olika teman (samma sex teman som 6vriga kommunikationen).

Vi haller aterkommande kampanjer for att locka till inloggning och aktivitet pa Inloggad. Till
exempel tavlingar.



e Vilanserar en app for Inloggad.

e Vilanserar nytt innehall pa Inloggad kontinuerligt — detta sker i form av minst tva inlagg per
vecka, chatta-med-experten-evenemang fyra ganger per ar, fler traningsprogram och
receptsamlingar mm.

e Unga gamla Reumatiker/Gamla unga Reumatiker arbetsgrupp
- Forbattra informationen vid medlemsévergang Unga Reumatiker/Reumatikerférbundet.
- Skapa nationellt natverk.

- Skapa processer och tips/tricks pa tillgangliga medlemsaktiviteter for yngre medlemmar
inom Reumatikerférbundet.
- Envag till engagemang for gamla Unga Reumatiker inom Reumatikerférbundet.

Kunskap
Vi samlar och sprider kunskap om de reumatiska sjukdomarna, baserat pa vara medlemmars
erfarenheter och kunskap fran vard och forskning.

Reumatikerforbundets arbete med att formedla kunskap och erfarenheter sker inom manga olika
delar av var verksamhet. Arbetet riktar sig till flera olika malgrupper, till exempel allménhet,
reumatiker, medlemmar, beslutsfattare eller vardpersonal. Arbetet sker ocksa genom flera olika
kanaler, sasom broschyrer, foreldsningar, tidningar, rapporter, hemsida, sociala media, utbildningar,
eller digitala/personliga moten.

En del av spridandet av kunskap och erfarenheter sker genom Reumatikerférbundets helagda
aktiebolag Reuma Utveckling AB. Bolaget arbetar med produktion och férséaljning av studie- och
informationsmaterial, med utvecklingsverksamhet, samt genomfor tester av produkter och
forpackningars hanterbarhet.

Vi har ocksa kurser for personal inom varden. Syftet ar att vardpersonal som moter patienter med
reumatisk sjukdom ska kunna ge tidig diagnos och ratt behandling.

Vi arbetar vidare med “Projekt vardsamverkan” med malet att i huvudsak via vara reumatologkliniker
inom specialistvarden samt via priméarvardens vardcentraler na potentiella nya medlemmar genom
att erbjuda patientinformation i olika format.

Planerade projekt och aktiviteter under 2021

e En av forbundets viktigaste kanaler for att na ut till medlemmar ar medlemstidningen
Reumatikervarlden. Vi vet ocksa att tidningen ar en mycket uppskattad medlemsférman.
Under verksamhetsaret ger forbundet ut sex nummer av tidningen och vi kommer dven att
arbeta mer med hur informationen i Reumatikervarlden kan ateranvandas och spridas vidare
ocksa i andra kanaler.

e Viska fardigstélla “Mal, mod och mening”, som studiecirkelsmaterial och som ”hjalp till
sjdlvhjalp”.

e Vi Oversatter nagra av vara mest efterfragade broschyrer till engelska.

e Viutreder om vi ska 6versatta dven till arabiska, franska och spanska.

e Viskapar nya broschyrer om “Smarta”, och “Graviditet och barn”.

e Inom “Projekt vardsamverkan” tillhandahaller vi var digitala
“patientskola/patientinformation f6r Reumatoid Artrit” som kan anvdndas av varden inom
det personcentrerade vardforloppet fér Reumatoid Artrit pa landets reumatologkliniker samt
av féreningar och distrikt. Projektet innefattar en ingang for vardpersonal till Inloggad samt
att icke-medlemmar kan komma in och fa tillgang till materialet under en provperiod.



e Vigenomfor ett projekt med syftet att ta fram en I6sning pa hur vi kan effektivisera arbetet
med diagnosinformation. | projektet undersdker vi mdéjligheterna till samarbete och
kunskapsutbyte med 1177.

Férmedla kunskap om forskning och reumatiska diagnoser
e Vifortsatter utbilda vardpersonal och ldkarstudenter for att upptacka RA tidigt pa patienter
via framforallt Zoom
e Det blir fortsatt utbildning av nya RA-instruktérer via en kombinerad fysisk och digital kurs
VT-2021
e Vipaborjar en digitalisering av patientskolorna genom att planera for och genomféra en
digital samordnartraff, en digital artrosskola for varden och en digital smartskola for varden.

Paverkan

Reumatikerforbundet paverkar politiker och andra beslutsfattare pa alla nivaer i samhiéllet genom att
presentera fakta, forklara och argumentera. Vart paverkansarbete utgar ifran att tillvarata
reumatikers intressen. Vi arbetar med fragor som &r viktiga for vara medlemmar, vi bedriver
opinionsbildning for bra halso- och sjukvard och verkar for ett tillgdngligt samhalle for alla med
reumatisk sjukdom.

Under aret som gatt har Reumatikerforbundet helt eller delvis uppnatt flera av de uppsatta malen.
Darfor kommer det intressepolitiska programmet att revideras under aret. Det finns ocksa aktiviteter
som inte har kunnat genomforas fullt ut pa grund av Covid-19. En del av dessa ar pabérjade men inte
slutférda, andra kommer inte att genomféras pa grund av nddvandiga omprioriteringar.

Under 2021 fortsatter vi arbetet pa samma linje som féregaende ar, enlig den langsiktiga
verksamhetsplanen 2017 -2021 och det Intressepolitiska programmet.

— Halso- och sjukvard for hela manniskan
— Jamlik rehabilitering

— Ettinkluderande arbetsliv

— Forskning i samverkan

Planerade projekt, samverkan och aktiviteter 2021

Vi fortsatter att samverka med Funktionsratt Sverige, patientorganisationer, Svensk Reumatologisk
Forening, Fysioterapeuterna och andra yrkesféreningar. Férbundet kommer att bjuda in vardens
professionella — for att férankra och kommunicera vart arbete inom vardomradet. Att bygga, varda
och underhalla vara relationer med yrkesforeningarna ar en del i det medlemsrekryterade arbetet.
Det kommer att leda till en 6kad vilja att som vardpersonal rekommendera medlemskap i
Reumatikerférbundet. Vi kommer ocksa att stotta distrikt och féreningar i deras paverkansarbete.

Inom “Projekt vardsamverkan” fortsatter arbetet att skapa samverkan fraimst med landets
specialistkliniker inom reumatologi for msesidig kunskapsoverforing, dar Reumatikerforbundets
malsattning ar att den enskilda reumatologkliniken fungerar som en ambassadér i att rekommendera
Reumatikerforbundet till sina patienter.

Samverkan
Arbeta for nationella riktlinjer fér hjalpmedel. (I samarbete med Neuroférbundet och ev.
andra férbund)



e Medverka pa tva av riksdagspartiernas kommun- och regiondagar/kongresser for att lansera
Valfréga 2022.

e Under 2021 fortsatter vi att arbeta for en personcentrerad vard: att alla som behdéver ska fa
en fast vardkontakt, patientkontrakt och moétas av ett interprofessionellt arbetssatt.

e Videltariregionernas och Sveriges kommuner och regioners, SKR:s, arbete for en
kunskapsbaserad och jamlik vard inom ramen for arbetet i de nationella programomraden
som ar aktuella for forbundet.

e Viplanerar for och deltar i Patientriksdag 2021. (I samarbete med Novartis.)

e Kartlaggning av hur regionerna kommer att arbeta med implementeringen av
Socialstyrelsens nya behandlingsriktlinjer. (I samarbete med Novartis.)

e Projekt REUMA2025, hur definieras halsa ur bade patientens, sjukvardens, och betalarledets
perspektiv? Identifiera initiativ och arbetssatt som leder till att Tid till halsa férkortas. (1
samarbete med Abbvie och Pfizer.)

o Arbetet mot ett inkluderande arbetsliv fortsatter. Vi fortsatter samarbetet med Funktionsratt
Sverige och finns representerade i de ndtverk som jobbar med fragan dar.

e Videltariarbetet med att ta fram en foretradarutbildning som planeras av flera forbund i
samarbete med Funktionsratt Sverige.

e Vigenomfor en informationskampanj till vardcentralerna i Sverige dar vi berattar om vara
diagnosportaler och var shop med patientmaterial.

e Vigenomfor en kampanj riktad till samtliga reumatologkliniker déar vi centralt tillsammans
med lokala kontakter bokar ett mote for att prata om forbattrat samarbete och erbjuda dem
ett broschyrstall, patientmaterial och filmer samt fraga om vi far lagga dit rekryterande
material.

Ovrigt

e Infor valet 2022 ska Reumatikerforbundet faststalla vilken fraga som kommer att bli
forbundets valfraga 2022. Under forra valrérelsen 2018 drev vi fragan om Rdtt till rérelse,
rehabiliteringskoordinatorer i alla regioner (finns idag) och medicinskt ansvariga for
rehabilitering, MAR, i alla kommuner (lagstiftning pa gang).

e Viuppmarksammar den Internationella Reumatikerdagen den 12 oktober 2021.

e Arbetet for en jamlik rehabilitering fortsatter. Behovet kommer att vara stérre dn nagonsin
tidigare pa grund av covid-19 pandemin. Nationell samordning kommer att vara nédvandig
for att garantera att alla som behover far tillgang till den rehabilitering de behover.
Enkatundersokning om hur varden for medlemmarna paverkas av pandemin kommer att
gbras under varen 2021.

e Ett digitalt nyhetsbrev till beslutsfattare, myndigheter och andra férbund med fler kommer
att skickas ut regelbundet under aret. Syftet ar att berdtta om férbundets intressepolitiska
arbete for de malgrupper vi vill na.

e Paverkansarbete bedrivs ocksa inom forskningen genom samverkan med exempelvis
forskningsnatverk, kvalitetsregister, andra forskningsfinansiarer och beslutsfattare.

Press och media

Reumatikerforbundet vill med sitt pressarbete 6ka kinnedomen och kunskapen om reumatiska
sjukdomar och sjukdomar i rérelseorganen. Parallellt pagar anstrangningarna att paverka opinionsbildare
och politiker for ett battre liv for alla reumatiker. Genom att 6ka kinnedomen om Reumatikerférbundet
vaxer forbundets anseende hos allménheten, beslutsfattare och opinionsbildare. Vart genomslag i media



ger manga positiva effekter. Vi synliggor vart arbete for potentiella- och befintliga medlemmar som ser
hur Reumatikerforbundet driver paverkansarbete a deras vagnar.

Sociala media

Sociala media ar moderna kommunikationskanaler som fér Reumatikerférbundet huvudsakligen ar
koncentrerade till Facebook, Instagram och Twitter. Vi kommer att fortsatta att anvanda de verktyg
och mojligheter som sociala media har for bland annat medlemsvarvning, insamling,
kunskapsspridning och paverkansarbete. Vi kommer att 6ka forbundets synlighet i sociala media,
bland annat genom att 6ka antalet foljare i samtliga sociala media-plattformar och genom att
publicera innehall som manga gillar och delar. Det i sin tur kommer att 6ka antalet personer som
valjer att konvertera och bli medlemmar.

Forskning

En viktig del av Reumatikerforbundets arbete &r att hjalpa forskningen framat, dar vi ar den storsta
enskilda givaren till svensk reumatologisk forskning. Att fortsatta vara en stark forskningsfinansiar
bidrar i hogsta grad till forbundets vision. Den évergripande inriktningen fér den forskning som vi
finansierar under 2021 ar att den ska minska sjukligheten i reumatiska sjukdomar, 6ka livskvaliteten
hos personer med reumatisk sjukdom samt forebygga reumatisk sjukdom.

Den forskning vi stodjer ska halla hog vetenskaplig kvalitet och fokusera pa patientnyttan. Genom att
fortsatt vara den storsta enskilda givaren till reumatologisk forskning kan forbundet paverka att
forskningen ar relevant och viktig for reumatiker. Vi kommer darfér under 2021 att samverka med
och lata experterna i Reumatikerférbundets Vetenskapliga ndmnd, Forskningsrad och Namnden for
Rehabiliteringsforskning (forbundets 3-ariga riktade utlysning) bedoma vetenskaplig kvalitet och
vilken forskning av hog vetenskaplig kvalitet som Reumatikerférbundet boér finansiera. Vi ska dven
involvera forbundets forskningspartners i forskningens alla faser, bade i de forskningsprojekt som vi
finansierar och i externt finansierade projekt.

Vi kommer att stodja forskare som tydligt bidragit till nytta for reumatiker genom att dela ut
forskningsstipendier.

For att kunna vara den storsta finansidaren av forskning inom faltet foérutsatter det att vi samlar in och
forvaltar gavor till forskning pa basta satt. Att beratta vad forskningen ger for resultat utgor en viktig
aterkoppling till givare och medlemmar. Darfor ska vi pa ett popularvetenskapligt satt kommunicera

forskningsresultat via forbundets Forskningsrapport och i andra kanaler.

Vi kommer att anpassa Reumatikerforbundets forskningsverksamhet till samhallsutvecklingen och
radande samhallssituation, dvs. pagaende pandemi, genom att nyttja och utveckla digitala verktyg
dar det ger ett mervéarde, sakerstéller halsa och bidrar till ekonomisk hallbarhet.

Planerade projekt och aktiviteter 2021

Fér att méjliggdra forskning
e Forbundet ska dela ut forskningsanslag via Reumatikerférbundets Vetenskapliga namnd.
e Videlar ut riktade forskningsanslag till reumatologisk rehabiliteringsforskning via
Reumatikerférbundets Rehabiliteringsforskningsnamnd.
e Viger stdd till viktiga forskningsmiljder: professur i reumatologi vid Orebro universitet, FoU
Spenshult och rehabiliteringsforskning inom reumatologi vid Karolinska Institutet.



Utdelning av stipendier till: forskare inom reumatologi, vardforskare inom reumatologi samt
ett patientsakerhetsstipendium till en ortopediklinik i samarbete med Svensk Ortopedisk
Forening.

Vi ska fortsatt utveckla det digitala ansékningssystemet.

Vi ska ta fram en Forskningsrapport.

For att pdverka forskning

Stod

Vi ska bedriva forskningspartnerverksamhet och utveckla digitala verktyg for dem.

Vi ska framja ndra samarbete med externa forskningsfinansiarer for granskning av
forskningsansokningar exempelvis med Vetenskapsradet.

Samarbete genomférs med externt finansierade forsknings- och innovationsprojekt
exempelvis for utveckling av digitala verktyg for egenvard for RA.

Né&ra samarbete genomférs ocksa med natverket Forska!Sverige for att uppmarksamma
beslutsfattare pa betydelsen av medicinsk forskning for reumatikers halsa och paverka att
medicinska framsteg snabbt ska komma reumatiker till del.

Vi deltar i samhallsdebatt for att exempelvis belysa nya forskningsrons betydelse for
reumatiker.

Vi fortsatter samarbetet med det av Reumatikerforbundet skapade forskningsnatverket for
rehabilitering vid reumatiska sjukdomar och med néatverket for gikt.

Samarbete med kvalitetsregister, exempelvis med Svenskt Reumatologiskt Kvalitetsregister
(SRQ) och registret for Battre Omhéandertagande av patienter med Artros (BOA).

Reumatikerforbundet vill visa vagen till ett fullgott liv trots sjukdomen och erbjuder darfor olika
tjanster, aktiviteter och motesplatser dar medlemmarna kan uppmuntra och inspirera varandra.

Vart arbete med att ge stod till reumatiker spanner fran ekonomiska bidrag for att de som annars
inte har ekonomisk méjlighet ska kunna trana, till elektroniska tjanster med information om sadant
som reumatiker behoéver veta for att kunna leva ett fullgott liv trots sin sjukdom.

Planerade projekt och aktiviteter 2021

Reumatikerforbundets fragelinje Reuma Direkt fortsatter sin verksamhet att svara pa fragor
via telefon och e-post. Under aret vill vi ocksa se 6ver hur vi kan utveckla Reuma Direkt
exempelvis for att digitalt ta emot fragor, att kunna ge mojlighet att soka i digitalt arkiv med
fragor och eventuellt ha utdkad telefonmottagning fér den som ar medlem. Det kan ocksa bli
aktuellt med diskussion om byte av namn for tjansten for att varumarkesmassigt knyta den
narmare forbundet.

Vi fortsatter att uppmuntra vara medlemmar att trana och fa hjalp med ett bidrag till del av
kostnaden.

Vi gbr en 6versyn av hanteringen av resebidrag, bade for individer och grupper.

Vi kommer ocksa att stétta foreningar och distrikt med pengar fér gruppresor.

Erbjuda foreningarna digital utbildning i hur man valkomnar nya medlemmar.

Ta fram information, stéd och hjalp till fértroendevalda i distrikt och férening under Inloggat.
Vi skapar fler kurser som visar hur man kan leva for att ma sa bra som majligt trots sjukdom,
till exempel traningspass for den som har artros i hoften.

Tillsammans med HjartLung och Astma- & Allergi sa deltar vi i en samverkan med ABF kring
att utbilda inspiratorer for att leda Qigong-grupper i foreningar och distrikten.
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Insamling

Reumatikerférbundets insamling ar en forutsattning for en stor del av forbundets arbete inom vara
arbetsomraden kunskap, paverkan, forskning och stod. Sedan slutet av 2019 ar Reumatikerférbundet
en av Skatteverket godkdand gdvomottagare. Detta innebar att givare som skdnker pengar till oss kan
fa skattelattnad i samband med sin deklaration. For att vara avdragsgill maste gavan avse social
hjalpverksamhet eller vetenskaplig forskning, givaren maste ge minst 200 kronor till samma
gavomottagare vid ett och samma tillfalle (sa kallat gavotillfalle), och hen maste skdnka minst 2 000
kronor under aret, till en eller flera godkdnda gavomottagare.

Planerade projekt och aktiviteter 2021

Vi skickar under 2021 ut sex insamlingsbrev, kopplade till vara sex olika teman. Samtliga
medlemmar far givarbrevet medskickat med periodens Reumatikervarlden. | givarbrevet som
gar till medlemmarna anpassar vi texten.

Varje kampanjperiod innehaller forutom insamlingsbreven dven kampanj i digitala kanaler.
Vi arbetar for att utoka var givarbas — vi skickar snygga, engagerande vykort till nya grupper
och testar telemarketing under tva perioder.

Vi engagerar medlemmarna att skapa egna insamlingar, dar vi har 3-4 olika projekt de kan
vdlja att kommunicera som argument om de inte vill anvdnda ett eget argument. For de
argument vi kommunicerar tar vi fram text, bild, och landningssidor som insamlarna kan
anvanda.

Vi fortsatter med arbetet for att fa alla andamal att vara avdragsgilla rent skattemaéssigt.

Vi skickar nyhetsbrev till alla givare sex ganger per ar (i samband med specifikt tema). Nyhetsbrevet
innehaller information om vad vi gér inom dmnet, fér de pengar vi far in. Vi kallar brevet “Till alla
vara hjaltar”. Informationen som nyhetsbreven lankar till ldggs upp pa Reumatiker.se och
synkroniseras med de 6vriga insamlingskampanjerna under perioden.

Effektiv administration
For att kunna gora det vi satt upp som mal for var organisation, bade nar det géller var organisation,
vara arbetsomraden/andamal och var insamling, behover vi en effektiv administration.

Planerade projekt och aktiviteter 2021

Implementering och utbildning i nytt ekonomihanteringssystem (FortNox).

Utveckla samarbetet med forbundets nya webbshopleverantor.

Upphandla en ny auktoriserad revisor.

Digitala avvikelserapporter for personal.

Lagga ut vaxelfunktionen pa extern leverantér. Bibehalla befintlig plattform (Easy telefoni)
och lata extern leverantor skota vaxeln; svarstjanst och eventuell utvecklad service.
Uppdatering och korrigering av basinformation i NGO-Pro: revidera systemet avseende
fortroendevaldas roller, korrekt bank- och plusgirokonto samt organisationsnummer. Gors i
slutet av aret om tid och resurser finns.

Utbilda medlemsregisteransvariga i NGO-Pro.

Utbilda webbredaktorer i Wordpress.
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