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Reumatikerférbundets vardegrund

Vi dren medlemsorganisation som arbetar for att tillvarata reumatikers intressen. Vara medlemmar ar
saval unga som aldre och vi foretrader cirka 200 diagnoser. Vi har kunskaper och erfarenheter som inga
andra om hur det ar att leva med reumatisk sjukdom.

Reumatikerférbundet har ca 40000 medlemmar och bestar av 24 distrikt med 172 féreningar. | forbun-
det ingar dven Riksforeningen for Systemisk Skleros, Riksforeningen for Myositsjukdomar och Riksfor-
eningen for SLE. Reumatikerforbundet har ett ndra samarbete med Riksorganisationen Unga Reumati-
ker, som arbetar aktivt for barn, ungdomar och unga vuxna med reumatisk sjukdom.

Reumatikerforbundet ar medlem iFunktionsratt Sverige, som ar en sammanslutning av ett stort antal
funktionsrattsférbund. Visionen for Funktionsratt Sverige ar ett samhalle for alla, dar alla manniskor ar
delaktiga pa lika villkor oavsett funktionsformaga. Ett samhalle som respekterar allas ménskliga rattig-
heter och tillvaratar manniskors olikheter ar ett rikt samhalle.

Vardegrunden - var ledstjarna

Vérdegrunden beskriver vara grundlaggande och gemensamma varderingar. Dessa varderingar bildar
en ledstjérna och en bas for vart arbete och paverkar hur vi agerar i olika situationer.

Reumatikerférbundets vardegrund

e Viutgar fran de manskliga rattigheterna
e Var kultur ar varm, 6ppen och respektfull
e Vivardesatter eget ansvar, samarbete och resultat

Hur mérks var vérdegrund

Na&r vi moter varandra - medlemmar, medarbetare och andra i var omvérld - sa gor vi det med en Gver-
tygelse om att alla ménniskor har lika varde. Detta marks genom vart sétt att prata, hur vi lyssnar och
hur vi interagerar med andra.

En varm, 6ppen och respektfull kultur marks ocksa i vara moten, dar alla kdnner sig valkomna. Som ny i
nagon av vara grupper eller sammanhang ska du kadnna att du ar viktig och att vi ar glada for att du ar
med oss! Tillsammans kan och vet vi mycket som kan skapa nytta for vara medlemmar och andra. Var
respekt for varandra innebar bland annat att vi ser, uppskattar och tar tillvara pa den kunskap och erfa-
renhet som var och en har.

Att vi vardesatter eget ansvar, samarbete och resultat marks i hur var organisation fungerar och sam-
verkar med andra. Var och en tar ansvar for sitt uppdrag och gor sin del sa bra som mojligt. Vi samarbe-
tar bade internt och externt och &r snabba med att lara oss av varandra och ta efter nar nagon gor nagot
bra. Resultat ar [6nen for vart arbete och déar vi kan satter vi ocksa mal sa att vi kan mata vilka resultat vi
far.
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Vardegrunden i korthet

Manskliga rattigheter

Varm, oppen, respektfull kultur
Eget ansvar, samarbete och resultat,



